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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
SAGA POLAND SP.Z O.0.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Definicje i skroty
Uzyte w postanowieniach niniejszej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej okreslenia
i skroty oznaczaja:

1. Mobbing — w rozumieniu art. 94° k. p. sg to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow;

Pracodawca — SAGA POLAND Sp. z 0.0. z siedzibg w Teresinie;
Pracownik — osoba pozostajgca z Pracodawca w stosunku pracy;

Komisja Antymobbingowa Ilub Komisja - organ Kkolegialny powotany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw z zakresu mobbingu;

5. Miejsce pracy — miejsce wykonywania pracy przez Pracownika ustalone zgodnie z art.
22 k. p.;

6. k. p. — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (1j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502);

7. WPA — Wewnetrzna Polityka Antymobbingows;

. Dziat Personalny - dziat wiasciwy do spraw obstugi kadrowej, wyodrebniony
w strukturze Pracodawcy lub w strukturze podmiotu zewnetrznego, wykonujacego
obstuge kadrowg na rzecz Pracodawcy.

§2
Cel WPA

1. WPA ma na celu ochrone Pracownikédw przed mobbingiem w miejscu pracy Ilub
w zwigzku z praca.

2. WPA dotyczy wszystkich Pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

3. WPA okresla w szczegdblinosci:

a. procedure dotyczacag postepowania w sytuaciji zaistnienia mobbingu oraz prawa
i obowigzki przystugujgce Pracownikom w takiej sytuacii;

b. dziatania prewencyjne podejmowane przez Pracodawce, majace na celu
przeciwdziatanie wystepowaniu zjawiska mobbingu.

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI CZt AD

§3 Marek Smolin
Obowiazki Pracownika
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. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescia WPA oraz zlozenia
w Dziale Personalnym stosownego os$wiadczenia w formie pisemnej opatrzonego data
i podpisem Pracownika.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresciag WPA dotgcza sie do akt osobowych
Pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do WPA.

Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych relacjach zasad wspétzycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie
dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Obowigzkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby przeciwdziata¢
Zjawisku mobbingu.

Pracownik nie moze podejmowaé dziatan noszacych cechy mobbingu ani stwarzaé
sytuacji zachecajgcych do stosowania mobbingu.

. Zachecanie do mobbingu, bgdz stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez Pracodawce
sankcji przewidzianych w przepisach k.p., wszczegélnosci zastosowania kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§4
Obowiazki Pracodawcy

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami u Pracodawcy.

Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania,
by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy psychiczne;.

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez
Pracodawce.

Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w WPA w kazdym przypadku
ztozenia skargi przez Pracownika.

. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w WPA réwniez w kazdym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrédta anizeli skarga
Pracownika.

§5
Uprawnlenla Pracownlka

Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing ma prawo zgdania
podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania i w efekcie
wyeliminowania mobbingu, w szczegélnosci uprawniony jest do ztozenia do Pracodawcy
skargi.

. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposéb nie wytgcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Skorzystanie przez Pracownika
z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposéb uzaleznione
od wczesniejszego zastosowania postanowienn WPA.

. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ sporzadzona na pi$mie, opatrzona datg oraz
podpisana przez Pracownika.
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W skardze Pracownik powinien okreslic jakie zachowania przetozonych |ub
wspotpracownikdéw sg mobbingiem, wskaza¢ imie i nazwisko osoby lub oséb, ktdre jego
zdaniem s3g sprawcami mobbingu, podaé uzasadnienie i przytoczyé — w miare mozliwo$ci
— dowody, ze przedstawione przez Pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie
maja/miaty miejsce.

Skarge nalezy ziozyé w Dziale Personalnym lub osobie wykonujgcej w imieniu
Pracodawcy czynno$ci z zakresu prawa pracy lub Cztonkowi Zarzadu Pracodawcy.

§6
Komisja Antymobbingowa

Komisja Antymobbingowa powotywana jest przez Pracodawce ad hoc, zgodnie
z procedurg opisang w niniejszym paragrafie.

Pracodawca po ofrzymaniu skargi sporzadzonej przez Pracownika, niezwiocznie, nie
pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania skargi, powotuje
Komisje Antymobbingowa.

Komisja rozpoczyna postepowanie nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych od dnia
ztozenia skargi.

W sktad Komisji wchodzi 3 cztonkdw:
a. przedstawiciel Dziatu Personalnego,
b. osoba wykonujgca czynnosci z zakresu prawa pracy za Pracodawceg zgodnie
z art. 3' k. p. lub Cztonek Zarzadu Pracodawcy lub przedstawiciel Zarzgdu oraz
c. przedstawiciel Pracownikéw Iub osoba wskazana przez Pracownika
sktadajgcego skarge.
Czionkowie Komisji wybierajg sposrad siebie przewodniczgcego.

Cztonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wytgcznie osoba, w stosunku do ktorej
nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie sie mobbingu.

Czionkiem Komisji nie moze byé takze osoba, ktéra w oparciu o zlozong skarge
podejrzana jest o dopuszczenie sie mobbingu lub ktéra sktada skarge o mobbing.

Osoba powotana do petnienia funkcji cztonka Komisji Antymobbingowej zobowigzana
jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze w stosunku do niej nie jest i nigdy nie byto
prowadzone postepowanie o dopuszczenie sie mobbingu. Wzér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 do WPA.

W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie dopuszczenia sie mobbingu przez Cztonkdéw
Zarzadu Pracodawcy, wybor czionkow Komisji Antymobbingowej nastgpuje decyzjg
petnomocnika Pracodawcy wskazanego przez Zgromadzenie Wspoélnikéw Pracodawcy.

Czionkom Komisji Antymobbingowej, przystuguje zwolnienie od pracy za
wynagrodzeniem z tytutu wykonywania prac w ramach petnienia obowigzkéw cztonka
Komisji Antymobbingowe;.

Pracodawca wyposaza Komisje Antymobbingowa w $rodki (w tym materiaty
i pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktdw iocena, czy doszto do
mobbingu, ustalenie winnych i ofiar zdarzenia, a takze sposobu rozstrzygniecia konfliktu.

Komisja Antymobbingowa powinna wystuchaé wszystkie osoby zainteresowane
i umozliwi¢ wszystkim osobom zainteresowanym petng swobode wypowiedzi.

Po wystuchaniu wyja$nieft poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy(éw)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja podejmuje
decyzje wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
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Kazdy z czionkéw Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

Niezalezno$é osgdow czionkéw Komisiji zostaje zapewniona poprzez wymoég dotgczenia
do rozstrzygniecia protokotow rozbieznosci.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest pisemny protokét, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji. Wz6r protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do WPA.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 17 zatgcza sie rozstrzygnigcie Komisji wraz
z uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w terminie do 14 dni od dnia rozpoczegcia
postepowania Pracownikowi wystepujacemu ze skarga, jak i Pracownikowi
(Pracownikom) oskarzonemu o mobbing, co potwierdzajg oni podpisem.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje Antymobbingowa, ze przypadek mobbingu
miat miejsce, Komisja informuje i wnosi do Pracodawcy (lub osoby przez niego
upowaznionej) o ukaranie osoby lub osob, ktére dopuscity sie¢ mobbingu. Ukaranie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim moze w szczegolnosci polega¢ na udzieleniu
osobie lub osobom, ktére dopuscity sie mobbingu kary porzadkowej albo na rozwigzaniu
stosunku pracy.

Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego Pracownika na jego
whniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Ofiara mobbowania powinna zosta¢ pouczona przez Komisje Antymobbingowg
o przystugujacych jej powszechnych s$rodkach ochrony prawnej, w szczegolnosci
o mozliwosci skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga byé¢ ujawnione publicznie. Nie dotyczy to sytuacji, gdy fakty,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim sa przedmiotem postepowania sgdowego lub
innego postepowania prowadzonego na podstawie ustawy.

Czionkowie Komisji Antymobbingowej zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o zachowaniu poufnoéci. Wzoér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do
WPA.

§7

. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu Pracodawca podejmie dziatania

zapobiegajgce powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczeg6lnosci
poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

W razie potrzeby Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzenia wewnetrznego
szkolenia Pracownikéw dotyczacego mobbingu oraz przeciwdziataniu wszelkim formom
mobbingu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Dziat Personalny kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych Pracownikéw zapoznaje ich
z trescig WPA oraz odbiera od nich stosowne o$wiadczenie zgodnie z § 3 ust. 112 WPA.

2. Zmiany WPA moga by¢ wprowadzane w trybie wtasciwym dla ich ustalania.
3. Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od

dnia podania jej do wiadomosci Pracownikbw w sposéb zwyczajowo przyjety
u Pracodawcy.
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Zatgczniki:

1.
2. Oswiadczenie Cztonka Komisji Antymobbingowej.

3.

4. Oswiadczenie Cztonka Komisji Antymobbingowej o zachowaniu poufnosci.

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z trescig WPA.

Protokét Komisji Antymobbingowe;.

Dyrektor Operacyjny Saga Poland Sp. z o.0.
Marek Smolin
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Zatacznik nr 1 do WPA

Stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Wzér

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa
w SAGA POLAND Sp. z o.0. z siedzibg w Teresinie i zobowigzuje sie do
przestrzegania jej postanowien.

Data Podpis Pracownika
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Zatagcznik nr 2 do WPA

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

Wzor

(imie i nazwisko pracownika)

sprawujac funkcje czionka Komisji antymobbingowej, oswiadczam, ze w stosunku do
mojej osoby nigdy nie toczyto sie ani sie nie toczy postepowanie pozasadowe
i sgdowe o dopuszczenie sie mobbingu.

Data Podpis pracownika
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Zatacznik nr 3 do WPA
PROTOKOL
posiedzenia komisji antymobbingowej
Wzor
sporzadzony dnia ............... FOKUW ..o

Protokét sporzadzony przez:
IMI© 1 NAZWISKO ... e e e e e e e e et e e s
Stanowisko StUZDOWE ... ... ..o iissaiimmmas saasise smerivee e s s s sweadins

Miejsce zatrudnienia ............oooiiiiii i et e e e

Obecni cztonkowie komisiji:

........................................................................................................................................

(wymieni¢ imiona, nazwiska, stanowiska i miejsce zatrudnienia)

Dotyczy sprawy ze skargi:

..............................................................................................................

Zarzadzono wezwac swiadkow*/podejrzanego o zachowania stanowigce przejaw
mobbingu/osobe sktadajgcg skarge:
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................................................................................................................

Przytoczenie gtéwnych tez ostatecznego rozstrzygniecia Komisji (Rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu):

(podpisy cztonkéw komisiji)

") niepotrzebne skreéli¢

Zatgcznik do protokotu:

1. Rozstrzygniecie Komisji antymobbingowej;
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Zatgcznik nr 4 do WPA

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Wzor

(imie i nazwisko pracownika)

dziatajgc jako czionek Komisji antymobbingowej zobowigzuje sie zachowac
w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z wykonywang funkcjg
dotyczace zaréwno Pracownika jak i Pracodawcy, w szczegélnosci informacije
prawnie chronione w rozumieniu ustawy:

a) z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz.
883 z p6zn. zm.),

b) z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr
183, poz. 1503 z pdézn. zm.),

Data Podpis pracownika






